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Местная администрация 

Внутригородского 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» сентября 2017 года
      
    



                                        № 85
О внесении изменений в постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский от 16 декабря 2016 № 129-О «Об утверждении Положения  Об оплате труда и материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский и работников МКУ «Служба по благоустройству»

         В соответствии пунктом 5 статьи 39, пунктом 19 статьи 40 Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, с учетом замечаний Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 23.01.2017 № 15-30-113/17-0-0, от 16.06.2017 № 15-30-932/17-0-0, руководствуясь Методическими рекомендациями по юридико-техническому оформлению законопроектов (письмо Аппарата ГД РФ от 18 ноября 2003 г. N вн2-18/490), Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский от 16 декабря 2016 № 129-О «Об утверждении Положения Об оплате труда и материальном стимулировании работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский и работников МКУ «Служба по благоустройству» (далее – Постановление № 129-О) следующие изменения:

1.1. Наименование Постановления № 129-О изложить в следующей редакции: «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений»;

1.2. Преамбулу Постановления № 129-О изложить в следующей редакции: «В соответствии со статьями 129, 132, 133, 133.1, 135, 143, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом 5 статьи 39, пунктом 19 статьи 40 Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский»;

1.3. Пункт 1 Постановления № 129-О изложить в следующей редакции: «Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений»;

1.4. Приложение к Постановлению № 129-О изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Рекомендовать муниципальным учреждениям, финансируемым за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, принять соответствующие локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда в учреждениях, в соответствии с настоящим Постановлением.

3. Уведомить в письменной форме работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений об изменении системы оплаты труда в установленном трудовым законодательством порядке, не позднее 30 октября 2017 года.

4. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.msmov.spb.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский Слугину С.Н.

Глава Местной администрации 

МО Васильевский                                                                                                       Д.В. Иванов

Приложение № 1

к постановлению Местной администрации

внутригородского муниципального образования

Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский

от 21.09.2017 № 85

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 129, 132, 133, 133.1, 135, 143, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 9.1. Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", пунктом 4 статьи 3 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 N 53-8 "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге", пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», Едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22.10.2007 № 663 «О Методических рекомендациях по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых систем оплаты труда», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" и устанавливает систему оплаты труда и материального стимулирования работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, а также работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский (далее по тексту – Положение).

1.2. Термины и определения, используемые в настоящем Положении:

«Местная администрация» - Местная администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский;

«Муниципальное учреждение» - муниципальное учреждение, финансируемое за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский;

«Работник Местной администрации» - работник, замещающий должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющий техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский;

«Работник муниципального учреждения» - работник муниципального учреждения, финансируемого за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский;
«Профессиональные квалификационные группы» - профессиональные квалификационные группы (группы профессий рабочих и должностей служащих), сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденные Министерством здравоохранения и социального развития с учетом видов экономической деятельности и предложений заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, согласованных с соответствующими профсоюзами (объединениями профсоюзов).

1.3. Система оплаты труда Работников Местной администрации и муниципального учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных нормативным правовым актом Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, с учетом действующего трудового законодательства;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.4.     Оплата труда Работников Местной администрации и муниципального учреждения, в части, не урегулированной настоящим положением, регулируется трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.5.   Месячная оплата труда Работника Местной администрации и муниципального учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, минимального размера заработной платы, установленного в Санкт-Петербурге. 

1.6.    При работе на условиях совместительства, неполного рабочего времени оплата труда Работников Местной администрации и муниципального учреждения производится пропорционально отработанному ими времени.

1.7.  При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения необходимо обеспечить непревышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с настоящим пунктом.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере 4.

1.7.1. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя   руководителя, главного   бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников   этих учреждений, формируемой за счет всех   источников   финансового обеспечения, рассчитывается   за   календарный год.

1.7.2.   Соотношение среднемесячной   заработной   платы   руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера   муниципального   учреждения   и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем   деления   среднемесячной   заработной   платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.

 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка   исчисления   средней   заработной   платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.   № 922   "Об особенностях   порядка   исчисления   средней заработной платы".

1.8.    Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, формируется исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский.

II. Денежное содержание

2.1. Для Работников Местной администрации и муниципального учреждения устанавливается следующая система оплаты труда:

2.1.1. Должностной оклад;

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении;

- ежемесячная премия;

- единовременные премии по результатам работы квартальная, полугодовая, годовая;

2.1.3. Выплаты компенсационного характера;

2.1.4. Материальная помощь.

III. Размер должностного оклада

3.1. Размеры должностных окладов Работников Местной администрации и муниципального учреждения определяется путем умножения базовой единицы (далее по тексту - БЕ) на базовый коэффициент (далее по тексту - БК).

3.2.  Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов Работников Местной администрации и муниципального учреждения, устанавливается муниципальным правовым актом, утверждающим бюджет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский на очередной финансовый год, с учетом размера базовой единицы, утверждаемой законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год, и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).

3.3. Размер базового коэффициента работников Местной администрации и муниципального учреждения устанавливается настоящим Положением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Размер базового коэффициента работников Местной администрации и муниципального учреждения по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.4. Изменение размеров (или порядка исчисления размеров) должностных окладов работников Местной администрации и муниципального учреждения производится на основании муниципального правового акта Местной администрации и приказа руководителя муниципального учреждения.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации и стаж работы в муниципальном учреждении 

4.1.     Работникам Местной администрации и муниципального учреждения, работающим в должности, не включенной в профессиональные квалификационные группы, а также в должности, включенной в профессиональные квалификационные группы, установленные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации и стаж работы в муниципальном учреждении): 

при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов должностного оклада; 

при стаже работы от 3 до 10 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже работы свыше 10 лет – 30 процентов должностного оклада.          

4.2.   Для руководителя муниципального учреждения размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в муниципальном учреждении устанавливается распоряжением местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский по согласованию с главой муниципального образования.

4.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении устанавливается с момента возникновения права на ее назначение или на изменение ее размера. 

4.4.   В том случае, если у работника Местной администрации или муниципального учреждения право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении наступило в период подготовки, переподготовки или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении наступило в период пребывания работника Местной администрации или муниципального учреждения в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности.

Назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении производится на основании распоряжения Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский или приказа руководителя муниципального учреждения, принятого в соответствии с настоящим Положением.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление повышающего коэффициента.

При увольнении работника Местной администрации или муниципального учреждения надбавка к должностному окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.5.  Применение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4.6.     При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении из расчета 30% от должностного оклада на одного работника ежемесячно.

V. Условия и порядок премирования по результатам работы

5.1.     Работникам Местной администрации и муниципального учреждения выплачивается премия по результатам труда (далее – премия). Размер ежемесячной премии не может превышать 100% должностного оклада.

Работникам Местной администрации и муниципального учреждения выплачиваются ежемесячные и единовременные премии.

5.1.1.  При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий по результатам работы из расчета 100% от должностного оклада на одного работника ежемесячно.

5.1.2. Работникам Местной администрации и муниципального учреждения могут выплачиваться единовременные премии:

- квартальная премия (один раз в три месяца), 

- полугодовая премия (один раз в шесть месяцев), 

- годовая премия (один раз в год). 

Единовременные премии выплачиваются за выполнение заданий особой важности и сложности, за успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, в связи с юбилейной датой, а также при увольнении, в связи с выходом на пенсию.  

Единовременная премия выплачивается из сложившейся экономии средств фонда оплаты труда.

5.2.      При премировании учитывается:

- личный вклад в обеспечение выполнения задач и реализации функций (полномочий), возложенных на работодателя;

- степень сложности, важность, качество и своевременность выполнения (успешное выполнение) работником заданий, эффективность достигнутых (полученных) результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией; 

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;

- уровень организации деятельности и трудовой дисциплины; 

- состояние исполнительской дисциплины, в том числе соблюдение сроков исполнения, подготовки запрашиваемых информации и документов, своевременное предоставление отчетности;

5.3.  Основанием для выплаты премии работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, является распоряжение местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский. 
Основанием для выплаты премии работникам муниципального учреждения является приказ руководителя муниципального учреждения.

Основанием для выплаты премии руководителю муниципального учреждения является распоряжение Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский по согласовании с главой муниципального образования.

Размеры и условия выплаты премии руководителю муниципального учреждения устанавливаются распоряжением Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский по результатам достижения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя, с учетом требований пункта 1.6. настоящего Положения.

5.4.     Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы:

- высокий уровень обеспечения деятельности муниципального учреждения;

- материально-техническая обеспеченность;

- укомплектованность и качественный состав кадров;

-  успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5.5.     Не подлежат премированию Работники Местной администрации и муниципального учреждения, на которых наложено дисциплинарное взыскание за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них задач, функций и полномочий.

В отдельных случаях, с учетом результатов работы, по решению главы Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, руководителя муниципального учреждения, премия Работнику может быть установлена и выплачена.

VI. Выплаты компенсационного характера

6.1.      К выплатам компенсационного характера относятся: 

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором;

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплаты за сверхурочную работу;

- иные компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2.     Условия применения и размеры выплат компенсационного характера:

6.2.1.  Выплата за совмещение профессий (должностей) в размере по соглашению сторон трудового договора до 20 % процентов должностного оклада. 

6.2.2. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) в размере по соглашению сторон трудового договора до 20 % должностного оклада отсутствующего работника. 

6.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.2.4. Доплата за сверхурочную работу - в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2.5.  Условия применения и размеры иных компенсационных выплат, предусмотренных действующим законодательством, исчисляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами.

6.3.      Компенсационные выплаты производятся за счет экономии фонда оплаты труда.

VII. Материальная помощь

7.1.      В связи с тяжелым материальным положением работника Местной администрации или работника муниципального учреждения, на основании его письменного заявления на имя главы Местной администрации внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский или руководителя муниципального учреждения, ему может быть выплачена материальная помощь. 

Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

- рождение ребенка;

- погребение близких родственников;

- другие исключительные случаи.


7.2.     Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение Местной администрации внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский или приказ руководителя муниципального учреждения.

7.3.   Размер выплаты материальной помощи указывается в распоряжении Местной администрации внутригородского муниципального образования муниципальный округ Васильевский или в приказе руководителя муниципального учреждения.

7.4.    Выплаты материальной помощи производятся за счет экономии фонда оплаты труда.

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений

Базовые коэффициенты степени квалификации

для установления размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений

	№ п/п
	Наименование должности
	Базовый коэффициент - БК
	Профессиональная квалификационная группа

	1
	2
	3
	4

	1
	Директор
	2,6
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	2
	Заместитель директора
	2,3
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	3
	Главный бухгалтер 


	2,3
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	4
	Специалист по благоустройству 


	2,0
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	5
	Юрисконсульт
	2,0
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» -

  1  квалификационный уровень 

	6
	Заведующий хозяйством 


	1,7
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - ОДСВУ

  2  квалификационный уровень

	1
	2
	3
	4

	7
	Специалист по работе с населением
	1.4
	Должность не включена в профессиональные квалификационные группы

	8
	Специалист по работе с молодежью
	1,2
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - ОДСВУ

  1  квалификационный уровень

	9
	Водитель автомобиля


	1,2
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - ОПРВУ             

  1 квалификационный уровень

	10
	Уборщик служебных помещений


	1,1
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - ОПРПУ    

    1 квалификационный уровень  



